
PROCÈS-VERBAL D’UNE SÉANCE À HUIS CLOS DU COMITÉ 
EXÉCUTIF DE LA VILLE DE LAVAL tenue le mercredi 22 janvier 
2025 à 9 h 12 en la salle du conseil de l’hôtel de ville, 3131, 
boulevard Saint-Martin Ouest, salle 120, Ville de Laval, à laquelle 
sont présents: 
 
MM. Ray Khalil, vice-président du comité exécutif, et Nicholas 
Borne ainsi que Mmes Sandra Desmeules et Christine Poirier, sous la 
présidence de M. Stéphane Boyer, maire et président du comité 
exécutif, formant la totalité des membres du comité exécutif; 
 
sont aussi présents: 
 
M. Benoit Collette, directeur général; 
Me Marie-Christine Lefebvre, greffière.

CE-20250122-183 STRUCTURE ORGANISATIONNELLE - IMMEUBLES, PARCS 

ET ESPACES PUBLICS

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'approuver les recommandations du Service des ressources 
humaines concernant le Service des immeubles, parcs et espaces 
publics, soit: 
 
la modification et le transfert budgétaire du poste permanent vacant 
de gardien de garage (0018), classe 1, au salaire annuel de 59 675,20 
$ avec un seuil d'engagement de 47 756,80 $, en un poste permanent 
d'agent répartiteur, classe 4, au salaire annuel de 82 508,59 $ avec un 
seuil d'engagement de 53 630,58 $; 
 
du code budgétaire: 54403-171100-111140; 
au code budgétaire: 54184-171500-111130; 
 
les réaménagements budgétaires découlant de la recommandation 
précitée; 
 
le remplacement de l'organigramme concerné. 
 
(SD-2024-6537)

CE-20250122-184 LETTRE D'ENTENTE - SYNDICAT DES EMPLOYÉS DE 

BUREAU EN SERVICE TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL DE 

VILLE DE LAVAL

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'approuver la lettre d'entente à intervenir entre le Syndicat des 
employés de bureau en service technique et professionnel de Ville de 
Laval (SCFP, section locale 1113) et la Ville de Laval concernant la 
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modification de l'annexe E - Liste des vêtements et équipements 
fournis au besoin en vertu de l'article 22; 
 
d'autoriser le maire et président du comité exécutif ou le vice-
président du comité exécutif et la greffière ou la greffière adjointe à 
signer pour et au nom de la Ville tous les documents requis aux fins 
des présentes. 
 
(SD-2024-6811)

CE-20250122-185 STRUCTURE ORGANISATIONNELLE - INGÉNIERIE

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'approuver les recommandations du Service des ressources 
humaines concernant le Service de l'ingénierie, soit: 
 
la modification du poste permanent vacant d'agent de service (0025), 
classe 5, au salaire annuel de 72 524,47 $ avec un seuil d'engagement 
de 47 140,91 $, en un poste permanent d'agent information 
ingénierie, classe 5, aux mêmes salaire et conditions; 
 
code budgétaire: 50164-311700-111130; 
 
la modification et le transfert budgétaire du poste permanent vacant 
d'ingénieur études techniques, classe 11, au salaire annuel de 124 
927,93 $ avec un seuil d'engagement de 94 974,09 $, en un poste 
permanent d'ingénieur circulation et transport, classe 11, aux mêmes 
salaire et conditions; 
 
du code budgétaire: 50384-491400-111150; 
au code budgétaire: 50304-311300-111150; 
 
les réaménagements budgétaires découlant des recommandations 
précitées; 
 
le remplacement de l'organigramme concerné. 
 
(SD-2025-8)

CE-20250122-186 STRUCTURE ORGANISATIONNELLE - INGÉNIERIE

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'approuver les recommandations du Service des ressources 
humaines concernant le Service de l'ingénierie, soit: 
 
la création d'un poste en surplus de structure d'agent administration, 
classe 3, au salaire annuel de 63 614,72 $ avec un seuil d'engagement 
de 41 349,56 $ et son abolition à la date effective de retraite de 
l'employé identifié au rapport RH joint au sommaire décisionnel, 
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occupant le poste actuel d'agent administration, soit le 1er avril 2025; 
 
code budgétaire: 50101-311400-111130; 
 
la réaffectation de l'employé occupant le poste d'agent administration 
(0485) sur le poste en surplus de structure d'agent administration, et 
ce, aux mêmes salaire et conditions; 
 
code budgétaire: 50101-311400-111130; 
 
les réaménagements budgétaires découlant des recommandations 
précitées. 
 
(SD-2025-10)

CE-20250122-187 PROMOTION - COORDONNATEUR RH - RESSOURCES 

HUMAINES

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la promotion de l'employé numéro 52135 au poste de 
coordonnateur RH au Service des ressources humaines, avec une 
période d'essai de 6 mois. 
 
(SD-2025-36)

CE-20250122-188 TERMINAISON D'EMPLOI

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la terminaison d'emploi administrative de l'employé 
identifié à la pièce jointe au sommaire décisionnel préparé par le 
Service des ressources humaines le 16 janvier 2025. 
 
(SD-2025-118)

CE-20250122-189 SUSPENSION 

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de suspendre sans solde, pour une période de 2 jours, l'employé 
identifié à la pièce jointe au sommaire décisionnel préparé par le 
Service des ressources humaines le 13 janvier 2025. 
 
(SD-2025-125)

Séance du 22 janvier 2025 
 
Volume 818

Page 76



CE-20250122-190 SUSPENSIONS 

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de suspendre sans solde, pour une période d'un jour, les employés 
identifiés à la pièce jointe au sommaire décisionnel préparé par le 
Service des ressources humaines le 16 janvier 2025. 
 
(SD-2025-130)

CE-20250122-191 SUSPENSIONS

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de suspendre sans solde, pour une période de 2 jours, les employés 
identifiés à la pièce jointe au sommaire décisionnel préparé par le 
Service des ressources humaines le 16 janvier 2025. 
 
(SD-2025-133)

CE-20250122-192 ENGAGEMENT TEMPORAIRE - ADJOINT ADMINISTRATIF - 

TRAVAUX PUBLICS

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'engager l'employé numéro 37280, pour une période de 26 semaines, 
au poste d'adjoint administratif travaux publics au Service des 
travaux publics, et ce, aux conditions apparaissant au sommaire 
décisionnel. 
 
(SD-2025-140)

CE-20250122-193 RÉAFFECTATION - SUPERVISEUR - TRAVAUX PUBLICS

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la réaffectation de l'employé numéro 52530 au poste de 
superviseur travaux publics au Service des travaux publics. 
 
(SD-2025-157)

CE-20250122-194 RÉAFFECTATION - SUPERVISEUR - TRAVAUX PUBLICS
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RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la réaffectation de l'employé numéro 52434 au poste de 
superviseur travaux publics au Service des travaux publics. 
 
(SD-2025-159)

CE-20250122-195 RÉAFFECTATION - SUPERVISEUR CHEF - TRAVAUX 

PUBLICS

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la réaffectation de l'employé numéro 37220 au poste de 
superviseur chef travaux publics au Service des travaux publics. 
 
(SD-2025-160)

CE-20250122-196 RÉAFFECTATION - SUPERVISEUR CHEF - TRAVAUX 

PUBLICS

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la réaffectation de l'employé numéro 50408 au poste de 
superviseur chef travaux publics au Service des travaux publics. 
 
(SD-2025-161)

CE-20250122-197 RÉAFFECTATION - SUPERVISEUR - TRAVAUX PUBLICS

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la réaffectation de l'employé numéro 54982 au poste de 
superviseur travaux publics au Service des travaux publics. 
 
(SD-2025-162)

CE-20250122-198 SUSPENSION

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de suspendre sans solde, pour une période de 3 jours, l'employé 
identifié à la pièce jointe au sommaire décisionnel préparé par le 
Service des ressources humaines le 16 janvier 2025. 
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(SD-2025-168)

CE-20250122-199 PROMOTION - INSPECTEUR-CHEF - POLICE

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la promotion de l'employé numéro 45319 au poste 
d'inspecteur-chef au Service de police, avec une période d'essai de 12 
mois. 
 
(SD-2025-169)

CE-20250122-200 PROMOTION - INSPECTEUR-CHEF - POLICE

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la promotion de l'employé numéro 44060 au poste 
d'inspecteur-chef au Service de police, avec une période d'essai de 12 
mois. 
 
(SD-2025-172)

CE-20250122-201 PROMOTION - CHEF DE DIVISION RÉSILIENCE - SÉCURITÉ 

INCENDIE

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la promotion de l'employé numéro 54187 au poste de 
chef de division résilience au Service de sécurité incendie, avec une 
période d'essai de 6 mois. 
 
(SD-2025-191)

CE-20250122-202 RECOMMANDATION AU CONSEIL - RENOUVELLEMENT - 

NOMINATION - COMITÉ CONSULTATIF EN 

ENVIRONNEMENT 

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de recommander au conseil de renouveler la nomination de M. 
Arnaud Djintchui Ngongang à titre de membre indépendant au sein 
du Comité consultatif en environnement, et ce, pour un mandat de 2 
ans, renouvelable. 
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(SD-2025-186)

CE-20250122-203 VENTE - GESTION IMMOBILIÈRE PARENT INC.

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de vendre à Gestion immobilière Parent inc., ses représentants, 
successeurs ou ayants droit, le lot 1 391 648 du cadastre du Québec, 
d'une superficie de 441,3 mètres carrés, pour la somme de 71 200 $, 
les frais notariés et de radiation, s'il y a lieu, étant à la charge de 
l'acquéreur, le tout selon les conditions mentionnées dans promesse 
d'achat; 
 
d'autoriser le maire et président du comité exécutif ou le vice-
président du comité exécutif et la greffière ou la greffière adjointe à 
signer pour et au nom de la Ville tous les documents requis aux fins 
des présentes. 
 
(SD-2024-6716)

CE-20250122-204 DEMANDE DE SOUMISSIONS PUBLIQUES - CONTRAT DOS-

2872

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de demander des soumissions par voie d'appel d'offres public pour 
des travaux de sécurisation et d'embellissement du boulevard Saint-
Martin, du boulevard Chomedey au boulevard Laval/Industriel; 
 
d'autoriser le Service du greffe à procéder à la publication dudit appel 
d'offres dans un journal et dans le système électronique d'appel 
d'offres (SEAO), les soumissions devant être déposées au bureau du 
Greffier au plus tard à l'heure et à la date mentionnées à l'appel 
d'offres. 
 
(SD-2025-49)

CE-20250122-205 DEMANDE DE SOUMISSIONS PUBLIQUES - CONTRAT DOS-

2866

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de demander des soumissions par voie d'appel d'offres public pour 
des services professionnels d'accompagnement, de consultation et 
d'audits en santé et sécurité au travail et en signalisation, pour le 
projet de sécurisation et d'embellissement du boulevard Saint-Martin; 
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d'autoriser le Service du greffe à procéder à la publication dudit appel 
d'offres dans un journal et dans le système électronique d'appel 
d'offres (SEAO), les soumissions devant être déposées au bureau du 
Greffier au plus tard à l'heure et à la date mentionnées à l'appel 
d'offres. 
 
(SD-2025-128)

Les discussions sur le point 36.3 de l'ordre du jour sont reportées à 
une séance ultérieure.

CE-20250122-206 RECOMMANDATION AU CONSEIL - ADJUDICATION - 

CONTRAT DOS-2712

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de recommander au conseil d'adjuger le contrat DOS-2712, au 
soumissionnaire et aux montants ci-dessous mentionnés, pour l'achat 
de fleurs annuelles, la fourniture et la plantation de paniers 
suspendus, pour une période de 3 ans, le tout selon les termes et 
conditions de sa soumission et des documents d'appel d'offres: 
 
Ferme d'Auteuil inc. 
lot 1 
222 314,80 $; 
 
lot 2 
39 372,04 $; 
 
de rejeter la soumission reçue pour le lot 3 dudit contrat et d'annuler 
l'appel d'offres pour ce lot. 
 
(CT:1828955) 
(SD-2024-6521)
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À 10 h 57, tous les points ayant été considérés, M. Stéphane Boyer, 
maire et président du comité exécutif, déclare la séance close.

______________________________________________

M. Stéphane Boyer, maire et président du comité exécutif

______________________________________________

Me Marie-Christine Lefebvre, greffière
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